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K éemu Eticky kodex slouzi

Vysoka drovet moralky a profesionalniho chovani maji pro spoleénost HEYCO WERK CR s. 1. 0. na cest&
za napliiovanim jejich strategickych ukoll a cill naprosto zasadni vyznam. Spoléhdme na dobry Gsudek nasich
zaméstnanc( a predpokladame, ze budou vzdy jednat v souladu se zakonem a Cestné, tak aby za vSech okolnosti
chranili dobrou povést spole¢nosti.

Kdo by se mél Etickym kodexem Fidit
Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti.

Vasi povinnosti je promluvit

O pfipadech poru$ovani Etického kodexu byste méli neprodlené informovat svého pfimého nadfizeného
&i nékterého z pracovnikil vedeni spolegnosti. Spole¢nost HEYCO WERK CR, s.r.o. zakazuje jakakoli odvetna
opatieni ¢i diskriminaci v(i¢i zaméstnanctm, ktefi poruSovani zasad ohlasili v dobré vife.

Zakladni zasady Etického kodexu:

Cestnost a moralka

K podnikatelské ¢innosti pfistupujeme poctivé a moralng, vyznavame zasady poctivého podnikatelského chovani,
dobré viry a ¢estnosti. Totéz ocekavame i od vSech, s nimiz spolupracujeme.

Poctivost je zakladem naS$ich obchodl s kazdym zakaznikem a obchodnim partnerem.

Stret zajmu

Jsme zavisli na pretrvavajici dlivére svych zakaznikl, dodavateld a dalSich, ktefi jsou zdrojem nasSich pFijmQ. Stret
zajmu, ale i pouhé podezieni podkopava dobré jméno spole¢nosti HEYCO WERK CR, s.r.o. Musite se vyhnout
situacim, které by mohly zapfi¢init vzniku nebo vzbudit zdani stfetu mezi vasimi soukromymi zajmy a zajmy
spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.o.

Prijimani daru a jinych pozornosti

Zaméstnanci spole¢nosti HEYCO WERK CR, s.r.o. by méli odmitnout veskeré dary, jejichz prijeti by mohlo zavdat
pfi¢inu k podezieni z nepatficného ovliviiovani nebo jednani. Zaméstnanci spole¢nosti HEYCO WERK CR s.r.o.
nesméji pfijimat dary poskytované vyménou za zvyhodnéni nebo nepatficnou protisluzbu nad réamec bé&zného
projevu zdvofilosti v souladu s pfijimanou etikou chovani. Dary (penézité nebo vécné) jsou povinni odmitnout,
a pokud by zdvofilé odmitnuti mohlo druhou stranu urazit nebo ohrozit obchodni vztah, jsou povinni poradit se
s pfimym nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

Rovné pracovni pfileZitosti a respektovani zakladnich prav zaméstnanc

HEYCO WERK CR, s.r.o. je zaméstnavatel vyznavajici zasadu rovnych pracovnich pfileZitosti. Protizakonna
diskriminace a obtéZovani jsou zakazany. Rozhodnuti ve véci naboru, uzavieni pracovni smlouvy, povyseni Ci
ukonéeni pracovniho poméru se opiraji o objektivni a nediskriminaéni kritéria.

Respektujeme zakladni prava zaméstnancd zakotvena v zakonech.

Zakaz zaméstnavani déti
HEYCO WERK CR, s.r.o. je zaméstnavatel zakazuje zaméstnavani déti, a to az do véku, kdy to umozfuje zakonik
prace nebo jiné pracovnépravni predpisy.

Ochrana zdravi a bezpe¢nost prace zaméstnanct

Spoleénost HEYCO WERK CR, s.r.o. je povinna zajistit bezpeéné pracovni prostfedi. Bezpecnost je obzvlasté
dulezita v prostorach, na néz se vztahuji dilezité predpisy upravujici problematiku bezpecnosti prace. Pfislusna
bezpecénostni pravidla je nezbytné na v8ech pracovistich spoleénosti dodrzovat. Zavazek dodrzovani bezpecnosti
prace znamena, Zze my vsichni musime byt pfi vykonu pracovnich povinnosti vnimavi k bezpe¢nostnim riziktim.

Zachovani duvérnosti informaci

Informace tykajici se ¢innosti, strategie a obchodnich tdaji spole€nosti maji charakter obchodniho tajemstvi. Jejich
neopravnéné prozrazeni by mohlo spole¢nost poskodit a poskytnout ostatnim nespravedlivé vyhody. Spole¢nost
HEYCO WERK CR, s.r.o. od svych zaméstnancl otekava, ze budou jeji obchodni tajemstvi respektovat a aktivné
chranit.



Drogy a alkohol na pracovisti

Prace vyzaduje jasnou mysl a ¢asto i schopnost rychle zareagovat — zavisi na tom bezpe¢nost spolupracovnikl
a zakaznikl. Alkohol, drogy nebo nespravné uzivané léky snizuji schopnost zaméstnance podavat nejlepsi vykon.
Z tohoto dlivodu je ve spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.o. pfisné zakazano pozivat drogy a alkoholické napoje.
Poruseni téchto pravidel ma vazné nasledky.

Nakladani s majetkem a informacemi

Ukolem véech zaméstnancil spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.o. je zapojit viastni Gsudek tak, aby nedochazelo ke
zneuzivani &i niGeni majetku spolecnosti. Majetek spoleCnosti ma zaméstnanclim pomahat pfi dosahovani
obchodnich cilll. Neuvazené, neefektivni ¢i nezakonné nakladani s majetkem poskozuje nas vSechny.
Nezapomineijte, Ze veskeré vami vypracované dokumenty jsou vlastnictvim spolecnosti a netvofi sou¢éast vasich
,osobnich materiald*.

Zaméstnanci nejsou opravnéni soukromé vyuzivat pfilezitosti, které se jim oteviou prostfednictvim vyuzivaného
majetku ¢i informaci spole¢nosti, nebo které jim vyplynou zjejich pracovniho zafazeni, vyuzivat majetek
a informace spole¢nosti nebo svého postaveni ve spole¢nosti k osobnimu prospéchu a konkurovat spole¢nosti
HEYCO WERK CR, s.r.o.

Pfi dosahovani obchodniho Uspéchu sehrava klicovou ulohu technické vybaveni (hardware, software, stroje
a zafizeni, pracovni a ochranné pomd(cky, apod.). VSichni zaméstnanci jsou povinni chranit prostfedky spole¢nosti
jako by byli jejich viastni, stfezit je proti zneuziti, ztraté nebo odcizeni.

Jednani

Jedname oteviené a Cestné — fikame, co si myslime, a délame, co fikame. K ostatnim se chovame tak, jak chceme,
aby se oni chovali k nam. Vzdycky dostojime svym zavazkim vi&i vSem svym zakaznikim, zaméstnancdm,
dodavateliim i investorim a neseme odpovédnost za vlastni €iny. Vysledkem je dlivéra ostatnich.

Davérnost informaci o zakaznicich

Respektujeme soukromi svych zaékaznikll a chranime jejich osobni Udaje. Pfi podnikatelské ¢innosti miZeme
shromazdovat informace o zakaznicich, dodavatelich, smluvnich partnerech a dalSich subjektech. Zavazali jsme se,
7e budeme tyto informace chranit a vyuzivat vyhradné pro legitimni G¢ely naSi spole¢nosti. Zaméstnanci, ktefi
nemaji divod mit k takovym informacim pfistup, by o to neméli nikdy usilovat a ti, ktefi k nim opravnény pfistup
maji, by méli zajistit, aby nikdy nedo$lo k jejich neopravnénému uniku nebo zneuZiti.

Zasady profesionalniho chovani zaméstnance
spole¢nosti HEYCO WERK CR, s.r.o.:

> Cilem kazdého zaméstnance spoleénosti HEYCO WERK CR, s.r.o. je dlouhodob& uspokojovat potieby
zakaznikd, a to kvalitnim vykonavanim své prace a poskytovanim kvalitnich sluzeb.

> Uspésné udrzeni dosazenych pozic na trhu a realizace dal$ich rozvojovych aktivit spole¢nosti vyzaduje od svych
zaméstnancl vysoky stuperi loajality, kvalitni prace, vysoky vykon a snahu o vytvareni dlouhodobé& pfiznivych
vztahl se zakazniky, obchodnimi partnery a spolupracovniky.

» Zaméstnanci respektuji zajmy spole¢nosti, pini, cti a haji jeji potreby.

> Za vsech okolnosti vykonavaiji svéfenou ¢innost kvalitné, s maximalni aktivitou, ddslednosti a odpovédnosti.

> Uvédomuiji si, ze vzdy vystupuji jako reprezentanti firmy, kdy projev jednotlivce vytvari pozici firmy v ocich
verejnosti jako celku.

> Vuci firmé jsou otevieni, upfimni a korektni.
> Ke své praci pristupuji kreativné, coz znamena pfichazet s novymi napady.

> Ve vzajemnych vztazich mezi spolupracovniky usiluji o toleranci, uznavaji vSechny své spolupracovniky za
rovhocenné partnery.

» Zaméstnanci se vzdy snazi napomahat vnitrofiremni informovanosti, jsou za vS8ech okolnosti navzéjem
kolegialni, slusni a ohleduplni.



> Zaméstnanci spole¢nosti HEYCO WERK CR, s.r.o. pfijimaji Eticky kodex jako moralni zavazek, upravujici

mravni postoje, chovani a jednani véech zaméstnanct vici firmé, spolupracovnikiim, zakaznikiim, obchodnim
partnerim a vefejnosti. Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim pfedpisem, je souborem pravidel
zpfisfujicich a dopliiujicich zakonné a jiné pravni predpisy.

Vyznam Etického kodexu spociva predev§im v tom, Ze jasné fika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich
nase spole¢nost stavi a o jaké spolupracovniky se chce opirat i do budoucna. Usiluieme o styl otevieny,
zakaznicky a podnikatelsky orientovany, respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi spole¢nosti ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovam
a udrzeni dvéry verejnosti, jsou tymova prace, odpovédnost, kvalita a profesionalni pfistup.

Zakladni povinnosti zaméstnance HEYCO WERK CR, s.r.o.

1.

Zaméstnanec pii vykonu své ¢innosti jedna vzdy kvalifikovanym zpldsobem, v souladu s dobrymi mravy a ¢estné.
Uvédomuije si, Ze kvalita, terminova pfesnost a uroven poskytovanych sluzeb je nejvyssi hodnota, kterou od nas
muze zakaznik ziskat. Vysoka kvalita vlastni prace je proto jedinou alternativou kazdého zaméstnance nasi
firmy, pokud chce byt jejim kmenovym zaméstnancem.

Zaméstnanec svym jednanim nepos$kozuje opravnéné zajmy a prava zakaznika. Zakaznik a jeho potfeby jsou
vzdy na prvnim misté. Zakaznik ma pravo na profesionalni pristup zaméstnancd pfi realizaci vSech svych
pozadavkUl. Zlep$ovanim technologii, spolehlivosti a poctivosti pfi pInéni tkoll zvySujeme kvalitu poskytovanych
sluzeb. Vysoka uroveri poskytovanych sluzeb je povinnosti kazdého zaméstnance spole¢nosti.

Zaméstnanec voli pfi jednani se zakaznikem takové postupy, které mu nedovoli zneuZit svého postaveni
v neprospéch sveho klienta.

Zaméstnanec prosazuje otevienou komunikaci. VeSkeré dostupné informace je pfipraven poskytovat
odpovédné, seriozné, pravdivé a vias.

Zaméstnanec je povinen respektovat své kolegy a dodrZovat zasady vzajemné ddvéry, spoluprace, zdvofilosti
a kolegiality.

Zaméstnanec jedna vzdy ve prospéch firmy.
Zaméstnanec si musi byt védom, Ze svym chovanim v praci a mimo ni reprezentuje firmu.

Zaméstnanec je povinen zachovat miéenlivost vici tfetim osobam o obchodnich pfipadech, a to i po jejich
ukongeni.

Zaméstnanec si je védom své odpovédnosti v procesu obchodovani, a proto se neustale zdokonaluje ve vSech
oblastech své &innosti.

Eticky kodex je zavazny pro véechny zaméstnance HEYCO WERK CR, s.r.o., a to od okamziku, kdy se s nim
seznamili nebo méli seznamit. PoruSeni Etického kodexu bude povazovano za poruseni pracovni kaznég,
&i zavrzenihodné jednani nebo jako jednani v rozporu s opravnénymi zajmy HEYCO WERK CR, s.r.o.

V Pisku, dne 01.05.2017

Ing. Josef Hrouda
Jednatel spole€nosti



